
 

 

 

      
 
 

DECLARATION DES ELUS UECT-UNSA 
EN CTP DU 16 OCTOBRE 2009 

 
 
 

Le Syndicat UECT-UNSA n’est pas contre un processus d’évaluation mais ne peut pas accepter le système 
dans la présentation actuelle. 
 
Nous avons déjà longuement développé nos arguments lors de la préparation de cette réunion en présence de 
certains d’entre vous. 
 
Nous ne souhaitons pas que le mécanisme d’évaluation génère des tensions au sein d’équipes de par le fait 
que le N+1 est bien souvent un agent de même qualification ou faisant fonction. Ce dernier peut être mis en 
place par sa hiérarchie mais pas obligatoirement reconnu, pour différentes raisons, par les agents sous ses 
ordres. 
 
Il ne faut pas perdre de vue que ce système d’évaluation va servir à l’attribution des 20% restant du régime 
indemnitaire, aux avancements d’échelon et de grade. 
 
Concernant l’avancement de grade nous pensions que seul le chef de service donnait un avis, ce qui ne 
semble pas le cas si le dossier d’évaluation reste dans l’état. 
 
Non seulement nous redoutons des face à face, sans témoins, qui pourraient être conflictuels et nous ne 
pouvons cautionner non plus, dans l’intérêt de l’évaluateur ou  de l’évalué, que seul le N+1 soit responsable 
de la carrière d’un agent.  
 
Nous demandons que ce dossier puisse être revu et représenté au prochain CTP de novembre. 
 
De plus, nous souhaitons que les évaluations de 2009 n’aient pas lieu afin de bien mettre en place les 
directives qui découleront de la concertation et qu’elles ne commencent qu’en 2010. 
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